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WIR für EUCH: KOMPETENT – VERLÄSSLICH – ENGAGIERT!

DER STANDPUNKT 
Fraktion Christlicher Gewerkschaft Oberösterreich  |  Berufsbildende mittlere und höhere Schulen

WILLKOMMEN IM SCHULJAHR 2024/25!
Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen!

Wir, Ihre BMHS-FCG Standesvertretung, sind bestrebt, alle Kolleginnen und Kollegen umfassend zu informieren und zu 
unterstützen. Wir werden alle Anliegen gegenüber dem Dienstgeber weiterhin kompetent, verlässlich und überparteilich 
vertreten. 
Auch im Schuljahr 2024/25 werden wir Sie prompt über Aktuelles auf dem Laufenden halten. Die Vertreterinnen und 
Vertreter des Teams BMHS OÖ FCG stehen sehr gerne auch persönlich für Information zur Verfügung.
2024 ist ein Superwahljahr, eine wichtige Wahl für Sie findet am 27. und 28. November 2024 statt, die PV- und in OÖ 
zugleich die GÖD-Wahlen!

Sie halten nun den Jahresplaner 2024/25 in Händen. Wir möchten damit Ihre Arbeit organisatorisch erleichtern.

Für das Schuljahr 2024/25 wünschen wir viel Erfolg, Kraft, Ausdauer und Gesundheit. 

Fraktion Christlicher Gewerkschaft Oberösterreich  |  Berufsbildende mittlere und höhere Schulen

JAHRESPLANER  
SCHULJAHR 2024/25

Mag.a Claudia Gaigg & Dr. Reinhard Pfoser
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DER STANDPUNKT 

DIENSTRECHT NEU PÄDAGOGISCHER DIENST
Lehrverpflichtung – Qualifizierte Aufgaben – Entgelt
Seit September 2019 werden neu aufgenommene Lehr-
kräfte dem neuen Dienstrecht Pädagogischer Dienst (pd) 
zugeordnet. 
Die Lehrverpflichtung beträgt 20 Wochenstunden + 2 
Wochenstunden („qualifizierte Aufgaben“ im pädagogischen 
Dienst), wenn Gegenstände der Lehrverpflichtungsgruppen 
I und II unterrichtet werden. Werden Gegenstände einer 
anderen Lehrverpflichtungsgruppe unterrichtet, sind 22 + 2 
Wochenstunden („qualifizierte Aufgaben“ im pädagogischen 
Dienst) zu erbringen.
Die Lehrverpflichtungsgruppe des Gegenstandes ist auf der 
Stundentafel des jeweiligen Lehrplans zu ersehen.

Qualifizierte Aufgaben im pädagogischen Dienst an den 
BMHS sind 

je 1 Wochenstunde etwa für (um diese Aufgaben über-
nehmen zu können, bedarf es einer Lehrverpflichtung von 
mind. 50%)

•	 Klassenvorstand
•	 Mentor
•	 (Cash)-Kustodiate
•	 QIBB oder
•	 eine oder zwei Stunde/n (à 50 Minuten) für quali-

fizierte Beratungstätigkeit

Wenn keine Beauftragung aus den Tätigkeitsbereichen wie 
KV oder Mentor vorliegt, sind im Rahmen der qualifizierten 
Beratungstätigkeit 72 Stunden pro Schuljahr zu erbringen. 
Wenn eine Beauftragung aus diesen Tätigkeitsbereichen im 
Umfang von einer Wochenstunde vorliegt, sind im Rahmen 
der qualifizierten Beratungstätigkeit 36 Stunden pro Schul-
jahr zu erbringen.

Die Beratungsstunden sind zu dokumentieren und die entspre-
chenden Angebote in geeigneter Weise bekannt zu machen. 
Sie dienen insbesondere der Beratung von Schülerinnen 
und Schülern (etwa im Hinblick auf Lernprobleme und die 
Entwicklung von Begabungen), der Lernbegleitung (etwa im 
Sinne der §55c und §78c SchUG), der vertiefenden Bera-
tung der Eltern (außerhalb der regelmäßigen Sprechstunden 
und der Sprechtage) oder der Koordination der Beratung 
zwischen Lehrkräften und Erziehungsberechtigten gemäß 
§62 SchUG. Die Beratungsstunden sind je nach Anordnung 
in regelmäßiger oder geblockter Form zu erbringen.
Wird die Beratungsstunde nicht in Anspruch genommen 
bzw. kann sie z.B. wegen Erkrankung der Lehrkraft nicht 
stattfinden, ist diese Einheit nicht einzubringen.
Vertretungen bezüglich der Beratungsstunden sind nicht 
einzuteilen oder vorzunehmen. Aliquotierung der Anzahl 
erfolgt bei Teilbeschäftigung!

Da es sich um eine Diensteinteilung handelt, ist daher das 
Einvernehmen mit der Personalvertretung herzustellen. 

Am Ende des Schuljahres ist die Übertragung von Aufgaben 
oder den genannten Tätigkeitsbereichen von der Schullei-
tung auf Zweckmäßigkeit zu überprüfen, die Ergebnisse sind 
bei künftigen Festlegungen zu berücksichtigen.

Im Schreiben „Dienst- und Besoldungsrecht der Vertrags-
bediensteten im Pädagogischen Dienst – Durchführungs-

bestimmungen PD (2. Änderung) bezüglich §40a Abs. 3 
VBG („23./24. Wochenstunde“)“ vom 27. Juni 2019 hat das 
BM den konkreten Einsatz im Rahmen der „qualifizierten 
Aufgaben“ definiert. 

Entgelt (Stand 01.2024): 

7 Entlohungsstufen – € 3.401,2 bis € 6.043,7
VertragslehrerInnen im Pädagogischen Dienst § 46 VBG 1948

Entlohnungsstufe Entlohnungsgruppe
pd

Verweildauer in 
Jahren

1 3.401,2 3,5
2 3.870,5 5
3 4.341,0 5
4 4.811,6 6
5 5.282,3 6
6 5.753,0 6
7 6.043,7

Fächervergütung:  LVG I und II € 43,2; LVG III € 17,6
•	 Abschläge vom Grundgehalt, wenn Anstellungserfor-

dernisse fehlen
•	 Einstellung der Fächervergütung bei zweiwöchigem 

Krankenstand
•	 Aufzahlung der teilbeschäftigten Begleitlehrpersonen 

bei Schikurs oder Sportwoche auf Vollbeschäftigung

Bezug in den Hauptferien: Durchschnitt der im Unter-
richtsjahr zustehenden Vergütung (inkl. Fächervergütung)

Supplierverpflichtung: Bezahlung ab der 25. Supplier-
stunde (Teilbeschäftigung: Aliquotierung der Supplierver-
pflichtung)

Dauernde Mehrdienstleistungen: Bis zusätzlich 3 
Wochenstunden bei Bedarf verpflichtend, darüber hinaus 
mit Zustimmung der Lehrkraft

Hauptferien beginnen nach Abwicklung der eigenen 
Schlussgeschäfte 
Verpflichtende Anwesenheit ab Dienstag in der letzten Feri-
enwoche für Vorbereitungsarbeiten. 
Die Anwesenheit bezieht sich auf den Dienstort. Dienstort 
ist jener Ort, an dem man sich üblicherweise während des 
Schuljahres aufhält. Das heißt, Lehrer/innen im pd-Schema 
müssen ab Dienstag der letzten Ferienwoche für allfällige 
Dienstleistung einsatzbereit und abrufbereit sein. 
Allfällige Vorbereitungsarbeiten sind nicht zwingend in der 
Schule zu erledigen.

Leistungsbericht: BMHS-Lehrpersonen im ersten Dienst-
jahr und BMHS-Lehrpersonen mit befristeten Dienstverhält-
nissen erhalten einen sogenannten Leistungsbericht.
Dieser kann in Kurzform erfolgen, wenn der Arbeitserfolg 
zufriedenstellend ist. Jedenfalls muss eine Rückmeldung an 
die Lehrperson erfolgen, wenn feststeht, dass der Leistungs-
erfolg nicht gegeben ist. 

www.derstandpunkt.org 

ALLES ZUM THEMA DIENSTRECHT ONLINE
www.derstandpunkt.org/dienstrecht
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