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SCHULJAHR 2023/24

Dr. Johnn Oberlaber

SCHULAUTONOME TAGE - HERBSTFERIEN

Mit Schuljahr 2019/20 kam es zur Neuregelung der
Herbstferien:

Es wurden einheitliche Herbstferien in der Zeit vom 27.10.
bis 31.10. festgelegt. Dafiir wurden Teile der bestehenden
schulautonomen Tage verwendet. Die genaue Zahl der
daflir eingesetzten schulautonomen Tage orientiert sich
am Datum des 26. Oktobers im jeweiligen Jahr.

Die Dienstage nach Ostern und Pfingsten wurden zu
ordentlichen Schultagen.

§ 2 Abs. 5 Schulzeitgesetz:

Aus Anldssen des schulischen oder sonstigen &ffentlichen
Lebens kann das Schulforum bzw. der Schulgemein-
Schaftsausschuss in jedem Unterrichtsjahr,

1. in dem der 26. Oktober auf einen Sonntag féllt, héchs-
tens zwei Tage,

2. in dem der 26. Oktober auf einen Montag oder einen
Samstag féllt, héchstens drei Tage und

3. in dem der 26. Oktober auf einen anderen als in Z 1 und
2 genannten Wochentag féllt, héchstens vier Tage schul-
frei erkléren.

Bei der Beschlussfassung in den genannten Gremien hat
der Schulleiter oder die Schulleiterin Stimmrecht.

In OO gilt folgende Vorgangsweise ONLINE
(Prés/3a-25/0003-allg/2023):

NACHLESEN

SCHULJAHR 2023/2024

Die Herbstferien flir das Schuljahr 2023/24 finden von
Freitag, 27. 10. 2023 bis Dienstag, 31. 10. 2023 statt.
Dazu kommen Donnerstag, 26. 10. 2023 (Nationalfeier-
tag), Mittwoch, 1. 11. 2023 (Allerheiligen) und Donnerstag,
2. 11. 2023 (Allerseelen).

Unter BerUcksichtigung der Herbstferienregelung kénnen
im Schuljahr 2023/24 im Rahmen der Schulautonomie

von den jeweiligen Schulpartnerschaftsgremien flir die
Bundesschulen (AHS, BHMS, BAfEP) somit noch bis zu
4 Tage bzw. bis zu 5 Tage (gilt flr berufsbildende Schulen,
die per Verordnung KEINE HERBSTFERIEN haben) schul-
frei erklart werden.

Es wird jedoch fir alle Schulen empfohlen, die Freitage
nach Christi Himmelfahrt und Fronleichnam, also Freitag,
10. Mai 2024 und Freitag, 31. Mai 2024 schulautonom
schulfrei zu erklaren.

Fiir berufsbildende héhere Schulen mit verpflichten-
der Berufspraxis:

Aus zwingenden schulorganisatorischen oder im 6ffent-
lichen Interesse gelegenen Grinden kann die Bildungs-
direktion mit Verordnung flir einzelne Schulen oder
Schularten den Entfall der Herbstferien festlegen. Wird
dies festgelegt, sind fiir die entsprechende Schule oder
Schulart die Dienstage nach Ostern und Pfingsten schul-
frei und es stehen den Schulgremien schulautonom flnf
als schulfrei erklarbare Tage zur Verfligung. Derartige Ver-
ordnungen sind nur aus zwingenden Griinden und nur fir
die gesamte Schule mdglich. Eine Regelung fir einzelne
Jahrgéange oder Klassen kann nicht erfolgen.

Eine diesbezligliche Anregung an die
Bildungsdirektion hat ehestmdglich
zu erfolgen, da Verordnungen bis
30. September des vorangehenden
Schuljahres zu erlassen sind.

Mag.? Claudia Gaigg

Zu den Regelungen des Schul-
gemeinschaftsausschusses und
zum Schulzeitgesetz siehe auch

www.derstandpunkt.org/schule-a-z
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SEPTEMBER 2023 OKTOBER 2023 NOVEMBER 2023 DEZEMBER 2023 JANNER 2024 FEBRUAR 2024

01 SO 01 MI  Allerheiligen 01 MO Neujahr 01 DO
( FCG 02 MO 40 02 DO Allerseelen 02 SA 02 DI 02 FR
BMHS 00 03 DI 03 FR 03 SO 03 Ml 03 SA
03 SO 04 Mi 04 SA 04 MO 49 04 DO 04 SO
04 MO 36 05DO 05 SO 05 DI 05 FR 05 MO 06
05 DI 06 FR 06 MO 45 06 Ml 06 SA  HI. Drei Kénige 06 DI
06 MI 07 SA 07 DI 07 DO 07 SO  Ende Weihnachtsferien 07 M
07 DO 08 SO 08 MI 08 FR  Maria Empfangnis 08 MO 02 08 DO
08 FR 09 MO 41 09 DO 09 SA 09 DI 09 FR
09 SA 10 DI 10 FR 10 SO 10 Ml 10 SA
10 SO 11 Ml 11 SA 1 MO 50 11 DO 11 SO
11 MO Schulbeginn 37 12 DO 12 SO 12 DI 12 FR 12 MO 07
12 DI 13 FR 13 MO 46 13 Ml 13 SA 13 DI
13 M 14 SA 14 DI 14 DO 14 SO 14 Ml
14 DO 15 SO 15 MI 15 FR 15 MO 03 15 DO
15 FR 16 MO 42 16 DO 16 SA 16 DI 16 FR
16 SA 17 DI 17 FR 17 SO 17 M 17 SA  Beginn Semesterferien
17 SO 18 Mi 18 SA 18 MO 51 18 DO 18 SO
18 MO 38 19 DO 19 SO 19 DI 19 FR 19 MO 08
19 DI 20 FR 20 MO 47 20 Ml 20 SA 20 DI
20 MI 21 SA 21 DI 21 DO 21 SO 21 MI
21 DO 22 SO 22 MI 22 FR 22 MO 04 22 DO
22 FR 23 MO 43 23 DO 23 SA  Beginn Weihnachtsferien 23 DI 23 FR
23 SA 24 DI 24 FR 24 SO  HI. Abend 24 MI 24 SA
24 SO 25 Ml 25 SA 25 MO Christtag 52 25DO 25 SO  Ende Semesterferien
25 MO 39 26 DO Nationalfeiertag 26 SO 26 DI  Stefanitag 26 FR 26 MO Beginn 2. Semester 09
26 DI 27 FR Beginn Herbstferien 27 MO 48 27 Ml 27 SA 27 DI
27 MI 28 SA 28 DI 28 DO 28 SO 28 MI
28 DO 29 SO 29 MI 29 FR 29 MO 05 29 DO
29 FR 30 MO 44 30 DO 30 SA 30 DI

30 SA 31 DI  Ende Herbstferien 31 SO 31 Ml




MARZ 2024 APRIL 2024 m JUNI 2024 JULI 2024 SEPTEMBER 2024

01 FR 01 MO Ostermontag 01 M|  Staatsfeiertag 01 MO 01 SO
02 SA 02 DI 02 DO sRDP-D 02 SO 02 DI 02 MO 36
03 SO 03 MI 03 FR 03 MO [gphensetons 23 03 MI 03 DI
04 MO 10 04 DO 04 SA  Landespatron 04 DI [omhensations 04 DO 04 Ml
05 DI 05 FR 05 SO 05 Mi 05 FR 05 DO
06 Ml 06 SA 06 MO 19 06 DO 06 SA  Beginn Sommerferien 06 FR
07 DO 07 SO 07 DI sRDP-M 07 FR 07 SO 07 SA
08 FR 08 MO 15 08 MI  sRDP-E 08 SA 08 MO 28 08 SO Ende Sommerferien
09 SA 09 DI 09 DO Christi Himmelfahrt 09 SO 09 DI 09 MO Beginn Schuljahr 24/25 37
10 SO 10 MI 10 FR 10 MO 24 10 Ml 10 DI
11 MO 1 11 DO 11 SA 11 DI
12 DI 12 FR 12 SO  Muttertag 12 MI OBV
13 MI 13 SA 13 MO sRDP-F 20 13 DO Vei .
eine Versicherung
14 DO 14 SO 14 DI SRDP-It 14 FR
15 FR 15 MO 16 15MI  sROP-Sp 15 SA Mit der OBV durchs Leben.
16 SA 16 DI 16 DO 16 SO > Der Berufsschutz fir Padagoginnen
17 SO 17 MI 17 FR 17 MO 25 (Amts- und Organhaftpflichtversicherung)
18 MO 12 18 DO 18 SA 18 DI > OBV ZukunftSicherung
19 DI 19 FR 19 SO Piingstsonniag 19 M (Steuersparmodell via Dienstgeber)
> OBV Kapitalaufbau — moderne Chance
20 Mi AU AU LIS o) 20 bo auf Inflationsschutz und Kaufkraftsicherung
21 DO 21 SO 21 DI 21 FR
22 FR 22 MO 17 22 MI 22 SA
23 SA  Beginn der Osterferien 23 DI 23 DO 23 SO
24 SO Palmsonntag 24 MI 24 FR 24 MO 26
25 MO 13 25 DO 25 SA 25 DI
26 DI 26 FR 26 SO 26 Ml
27 M 27 SA 27 MO 22 27 DO Wir sind fir Sie da:
oo 28 50 28 DI 28 FR 059 808 | coe@oebv.com | www.oebv.com
1) Vgrmittler: QBV Selg_kt _Versicheru_ngsagentur GesmbH
29 FR Karfreitag 29 MO 18 29 MI 29 SA Wettore Produktinformationan finden Sie n den Basisinformatonsblatern
unter www.oebv.com/bib.
30 SA Karsamstag 30 DI 30 DO  Fronleichnam 30 SO

31 SO Ostersonntag 31 FR Mit der OBV durchs Leben.
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Lehrverpflichtung - Qualifizierte Aufgaben - Entgelt
Details siehe www.derstandpunkt.org — Dienstrecht

Seit September 2019 werden neu aufgenommene Lehrer/
innen immer dem ,Neurecht” — Padagogischer Dienst
(pd) zugeordnet. Es gibt keine Wahimdglichkeit mehr.

Die Lehrverpflichtung betragt nunmehr 20 Wochen-
stunden + 2 Wochenstunden (,qualifizierte Aufgaben® im
padagogischen Dienst), wenn Gegenstande der Lehrver-
pflichtungsgruppen | und Il unterrichtet werden.

Werden Gegenstande einer anderen Lehrverpflichtungs-
gruppe unterrichtet, sind 22 + 2 Wochenstunden (quali-
fizierte Aufgaben im paddagogischen Dienst) zu erbringen.
Die Lehrverpflichtungsgruppe des Gegenstandes ist auf
der Stundentafel des jeweiligen Lehrplans zu ersehen.

Qualifizierte Aufgaben im padagogischen Dienst an
den BMHS (+ 2 zusétzliche Wochenstunden) sind

je 1 Wochenstunde fiir (um diese Aufgaben lUbernehmen zu
kénnen, bedarf es einer Lehrverpflichtung von mind. 50 %)

e Klassenvorstand

e Mentor

e (Cash)-Kustodiate

e QIBB oder

e eine oder zwei Stunde/n (a 50 Minuten) flr quali-
fizierte Beratungstatigkeit

Wenn keine Beauftragung aus den Tatigkeitsbereichen
(KV/Mentor/Cash-Kustodiat) vorliegt, sind im Rahmen
der qualifizierten Beratungstétigkeit 72 Stunden pro
Schuljahr zu erbringen. Wenn eine Beauftragung aus
diesen Tatigkeitsbereichen im Umfang von einer Wochen-
stunde vorliegt, sind im Rahmen der qualifizierten Bera-
tungstétigkeit 36 Stunden pro Schuljahr zu erbringen.

Die Beratungsstunden sind in der Lehrfacherverteilung
auszuweisen und die entsprechenden Angebote in
geeigneter Weise bekannt zu machen. Sie dienen insbe-
sondere der Beratung von Schilerinnen und Schilern
(etwa im Hinblick auf Lernprobleme und die Entwicklung
von Begabungen), der Lernbegleitung (etwa im Sinne der
§ 55c und § 78c SchUG), der vertiefenden Beratung der
Eltern (auBerhalb der regelméBigen Sprechstunden und
der Sprechtage) oder der Koordination der Beratung
zwischen Lehrkraften und Erziehungsberechtigten geman
§ 62 SchUG.

Die Beratungsstunden sind je nach Anordnung in regel-
maBiger oder geblockter Form zu erbringen.

Wird die (entsprechend auszuweisende und in geeigneter
Weise bekannt zu machende) Beratungsstunde nicht in
Anspruch genommen bzw. kann sie z.B. wegen Erkran-
kung der Lehrkraft nicht stattfinden, ist diese Einheit nicht
einzubringen.

Vertretungen bezlglich der Beratungsstunden sind nicht
einzuteilen oder vorzunehmen.

™ DER STANDPUNKT

Mag. Dr. Reinhard Pfoser

Aliquotierung bei Teilbeschaftigung!

Das BMBWEF hat sich im Schreiben ,,Dienst- und Besol-
dungsrecht der Vertragsbediensteten im Padago-
gischen Dienst - Durchfiihrungsbestimmungen PD
(2. Anderung) beziiglich § 40a Abs. 3 VBG (,23./24.
Wochenstunde®)“ vom 27. Juni 2019 mit dem konkreten
Einsatz im Rahmen der ,qualifizierten Aufgaben®
beschéftigt.

Entgelt (Stand 2023)

e Sieben Entlohnungsstufen: € 3.116,10 — € 5.537,10

Gestaltung der Entlohnungsstufen:
e Stufe 2 nach 3,5 Jahren

e Stufe 3 — 4 nach 5 Jahren

e Stufe 5 -7 nach 6 Jahren

Fachervergiitung:
e LVG I und ll: € 39,60 pro Wochenstunde
e LVG IIl: € 16,10 pro Wochenstunde

Bezug in den Hauptferien: Durchschnitt der im Unter-
richtsjahr zustehenden Vergtitung (inkl. Fachervergitung)

Supplierverpflichtung:

Bezahlung ab der 25. Supplierstunde (Teilbeschafti-
gung: Aliquotierung der Supplierverpflichtung), dann
jeweils € 43,50 pro Wochenstunde

Dauernde Mehrdienstleistungen:

bis zuséatzlich 3 Wochenstunden bei Bedarf verpflich-
tend (bezahlt), darliber hinaus mit Zustimmung der
Lehrkraft

Hauptferien:
e Die Hauptferien beginnen nach Abwicklung der
eigenen Schlussgeschéafte (gleich wie im Altrecht)
e Verpflichtende Anwesenheit ab Dienstag in der
letzten Ferienwoche fur Vorbereitungsarbeiten
Die Anwesenheit bezieht sich auf den Dienstort.
Dienstort ist der Ort, an dem man sich Ublicherweise
wahrend des Schuljahres aufhélt. Das heiBt, Lehrer/
innen im pd-Schema mussen ab Dienstag der letzten
Ferienwoche fiur allfallige Dienstleistungen einsatz-
bereit und abrufbereit sein. Allféllige Vorbereitungsar-
beiten sind nicht zwingend in der Schule zu erledigen.

Leistungsbericht:

BMHS-Lehrpersonen im ersten Dienstjahr und BMHS-
Lehrpersonen mit befristeten Dienstverhélinissen
erhalten einen sogenannten Leistungsbericht. Dieser
kann in Kurzform erfolgen, wenn der Arbeitserfolg
zufriedenstellend ist. Jedenfalls muss eine RuUck-
meldung an die Lehrperson erfolgen, wenn feststeht,
dass der Leistungserfolg nicht gegeben ist.

www.derstandpunkt.org



